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Resumen

Los problemas socioeconémicos para los pequefios emprendedores es una problematica
que cada vez toma mas relevancia en el sector comercial, debido a la inflacion del pais,
estas personas que viven de este medio vulnerando sus derechos a un contrato
incompleto completo no cumplimiento de las normas estatales practicas irregulares y
exclusion de las entidades del estado que regulan las normas del trabajo.

Como objetivo general Este articulo se justifica por dar a conocer las diferentes causas,
motivos y posibles soluciones a las problematicas dadas en la contratacién por dias en el
sector gastronémico en la region, especialmente en la ciudad de Barranquilla.
Metodologia este paradigma se basa en identificar las normas y leyes que protegen al
trabajador y buscar la causa de la problemética en el sector anteriormente mencionado.

El enfoque cualitativo, que describimos se basa en comprender las causas por las cuales
los pequefios emprendedores, se ven afectados por los diferentes inconvenientes en el
sector gastronémico. Se realiza una prueba intencional con 5 restaurantes locales y las
técnicas a usar entrevista y el analisis de texto las fuentes de obtencién de la informacion
primaras y secundaria.

Principal conclusion Los pequefios emprendedores se ven afectados principalmente por
la inflacion y la taza alta en lo que respecta a alimentos y bebidas para nadie es un secreto
gue cada dia los productos de alta calidad suben de valor debido su demanda en el
mercado

Palabras Claves
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PROBLEMATICA - CAUSA - PEQUENOS EMPRENDEDORES- SECTOR

GASTRONOMICO.

Abstract

The socioeconomic problems for small entrepreneurs are an issue that is becoming
increasingly relevant in the commercial sector due to the country's inflation. These
individuals, who rely on this means, are having their rights violated through incomplete
contracts, non-compliance with state regulations, irregular practices, and exclusion from
state entities that regulate labor standards.

The general objective of this article is to highlight the different causes, reasons, and
possible solutions to the issues arising from daily hiring in the gastronomic sector in the
region, especially in the city of Barranquilla.

Methodology: this paradigm is based on identifying the norms and laws that protect workers
and seeking the cause of the problems in the aforementioned sector.

The qualitative approach we describe is based on understanding the reasons why small
entrepreneurs are affected by the various inconveniences.

Keywords
PROBLEM — CAUSE — SMALL ENTREPRENEURS — GASTRONOMIC SECTOR.

Descripcion del Problema

La Problematica en los pequefios emprendedores en el sector gastronmico es una que
cada vez toma mas relevancia en la region, debido a que estos carecen de las entidades
estatales para regular las normas establecidas del derecho al trabajador como también la
tenencia en irregularidades de contratos, las condiciones de un mal pago en el dia a dia
hacia sus trabajadores sin prestaciones de ley y mucho menos con auxilio de transporte,
ademas de esto también los afecta la inflacion tan grande que hay en el pais debido a
gue los productos comestibles y tangibles, cada dia suben de precio, para estos
emprendedores que apenas estan iniciando un negocio pequefio se les dificulta comprar
productos de muy buena calidad por su alto costo, no obstante a esto también un factor
critico para ellos es, el alto costo de los arriendos y servicios publicos los cuales hacen
gue estos restaurantes (negocios gastrondmicos) caigan en picada y simplemente cierren
Sus puertas.



Cadigo 28
REGISTRO DOCUMENTO CONSOLIDADO | Versio 8
PAT COLECTIVO n
- Pagina 4 de
Pagina 12

Si las normas del del cddigo sustantivo del trabajo no se cumplen en estos negocios
facilmente pueden los duefios obtener cargos legales dado a que quizd no estan
cumpliendo el debido proceso y teniendo conductas irregulares como por decir mala
formulacion de un contrato, vulneracién de un SMV, la facturacion electrénica este seria
un caso de incumplimiento del debido proceso de facturacion sefialado en los articulos
653 y 657 del Estatuto Tributario por esta razon también la Dian ha hecho el cierre de
muchos establecimientos no solo gastrondmicos sino que también comerciales, otros
factores detonantes son la mala manipulacion de los alimentos donde los trabajadores no
utilizan guantes y gorros para la coccion de estos lo regula la ley 09 de 1979 codigo
sanitario Nacional.

Justificacion

La problematica que se viene presentando en el sector gastronémico de la ciudad de
Barranquilla en la contratacién laboral por dias en los establecimientos de pequefios
emprendedores de este sector, debe delimitarse en varios aspectos, se debe considerar
primordialmente las dificultades que se presentan en la creacion de los pequefios
establecimientos gastrondmicos, que enfrentan restricciones financieras en sus inicios, lo
gue les lleva a adoptar practicas de contratacion flexible para mantenerse competitivos.
Se debe enfocar la investigacion en la modalidad que se presentan estos establecimientos
en contratacion laboral por dias, analizando como esta practica impacta las condiciones
laborales de los empleados, excluyendo la falta de garantias contractuales, beneficios
sociales y derechos laborales.

Asi mismo la delimitacion debe sostenerse en el contexto juridico y normativo colombiano,
destacando las lagunas legales y la falta de cumplimiento de la normativa laboral en estos
casos. Es primordial resaltar como las violaciones juridicas afectan tanto a trabajadores
como a pequefios empresarios, generando inseguridad juridica y econémica. Por otro lado
se deben considerar las repercusiones socioeconémicas a nivel local, particularmente en
el sector gastronomico, y cdmo esta problematica influye en la calidad de vida de los
trabajadores y en la viabilidad de los negocios.

Este trabajo se basa en un enfoque cualitativo, donde la finalidad es conocer como
impacta a la sociedad la no aplicaciéon de las normas existentes que hablan sobre la
proteccion, cuidado y respeto por los derechos del trabajador, y que tanto valor tienen
estas normas para las personas en su vida cotidiana y si realmente lo tiene claro como
sociedad regida por normas. De acuerdo con lo anterior se estableceran aquellas
debilidades que la sociedad tiene ante las diferentes normas y leyes, y se buscaran
alternativas de corto, mediano y largo plazo, para que los emprendedores pequefios
desde que monte su micro empresa reconozca y aplique de manera adecuada las hormas
dando un trato y valor que se le debe dar a todas las personas que se esmeran por
mejorar su calidad de vida por medio del sector gastronémico los cuales son un pilar
fundamental de un pais, pues los pequefios emprendedores luchan cada dia por dar lo



Cadigo 28
REGISTRO DOCUMENTO CONSOLIDADO | Versio 8
PAT COLECTIVO n
- Pagina 5de
Pagina 12

mejor de siy mejorar su estilo de vida esto puede ser fundamental para multiples personas
de nuestra region.

Objetivos

Objetivo General

Definir e identificar la problematica en el sector gastrondmico para los pequefios
empresarios la antijuridicidad de la contratacion por dias a los trabajadores, las causas de
esta y como pueden ellos solucionar estas problematicas.

Objetivo Especificos

Analizar el concepto de antijuridicidad sobreviniente y su impacto en la contratacion laboral
por dias en el sector gastronémico.

Identificar las implicaciones socioeconémicas que genera la contratacion laboral por dias
en pequefos establecimientos gastronomicos.

Evaluar el impacto legal y laboral que la antijuridicidad sobreviniente tiene sobre los
derechos de los trabajadores contratados por dias.

Proponer estrategias 0 mecanismos legales que permitan a los pequefios emprendedores
cumplir con la normativa laboral sin afectar su estabilidad econdmica.

Marco Tedrico o Referente Tedrico

La contratacion laboral por dias es una practica comun en el sector gastronémico,
especialmente en pequefios emprendimientos que buscan reducir costos y adaptarse a la
demanda fluctuante. Sin embargo, esta modalidad puede generar conflictos legales
cuando se configura la antijuridicidad sobreviniente, es decir, cuando una contratacion que
inicialmente parecia legal termina vulnerando derechos laborales.

La teoria del contrato de trabajo establece que, para que exista una relacion laboral, deben
cumplirse tres elementos fundamentales:

1. Prestacion personal del servicio.
2. Subordinacién del trabajador.
3. Remuneracion por el servicio prestado.

Si estos elementos se cumplen, la relacion laboral debe regirse bajo las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, sin importar que el acuerdo inicial sea por dias. No obstante,
muchos pequefios emprendedores en Barranquilla desconocen estas implicaciones, lo
gue genera conflictos con los trabajadores y las autoridades laborales.
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Ademas, en el sector gastrondmico existe una alta informalidad laboral, lo que agrava la
problematica. Segun estudios sobre economia informal en Colombia, el 58% de los
trabajadores en restaurantes y bares no tienen contrato formal, lo que aumenta la
vulnerabilidad de los empleados ante despidos injustificados, falta de seguridad social y
ausencia de beneficios legales.

Marco Historico

En Colombia, la regulacion laboral ha evolucionado en funcién de la proteccion de los
derechos de los trabajadores. La legislacion laboral se consolid6 con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo (1950), que establecié los principios fundamentales del derecho laboral en el
pais, A nivel local, Barranquilla, por ser una ciudad con una economia basada en el
comercio y el turismo, ha visto un crecimiento en el sector gastronémico en las ultimas
décadas. Sin embargo, este crecimiento ha estado acompafiado por una alta tasa de
empleo informal. En los afios recientes, la DIAN y el Ministerio del Trabajo han impulsado
camparias para regularizar la contratacion en sectores como la gastronomia, pero muchos
pequefios emprendedores continlan contratando por dias sin el cumplimiento de
normativas, lo que deriva en problemas legales y sanciones.

Desde la reforma laboral de 1990 y la Ley 789 de 2002, se han intentado flexibilizar ciertas
condiciones del trabajo, pero la problematica de la antijuridicidad sobreviniente sigue
presente cuando se desconocen derechos adquiridos por los trabajadores.

Marco Legal

En Colombia, la contratacion laboral esta regulada por diversas normas, como por ejemplo

. Cddigo Sustantivo del Trabajo: Establece las condiciones para una relacién laboral
vélida y los derechos de los trabajadores.

. Ley 50 de 1990: Introduce modificaciones al régimen laboral, incluyendo normas
sobre contratos de trabajo y estabilidad laboral.

. Ley 789 de 2002: Busca la generacion de empleo mediante la flexibilizacion del
trabajo, incluyendo modalidades de contratacion temporal.

. Decreto 1072 de 2015: Reglamenta la seguridad social y salud en el trabajo, lo cual

es clave en el sector gastronémico.

Marco Conceptual

Para comprender mejor la problematica, es importante definir algunos conceptos claves
dentro de la investigacion como:

. Antijuridicidad sobreviniente: Situacion en la que un acto inicialmente considerado
legal se convierte en ilicito por cambios normativos o interpretativos.
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. Contrato de trabajo: Acuerdo entre empleador y trabajador que cumple con los

principios de subordinacion, prestacion del servicio y remuneracion.

. Informalidad laboral: Condicién en la que un trabajador no tiene un contrato legal ni
acceso a seguridad social ni prestaciones.

. Pequefio emprendedor: Persona que administra un negocio con recursos limitados
y pocas posibilidades de acceder a formalizacion empresarial.

. Derechos laborales: Conjunto de beneficios y garantias que protegen a los
trabajadores, incluyendo estabilidad, salario justo y afiliacion a seguridad social.

Metodologia
Paradigma Historico Hermeneutico

Este estudio se enmarca dentro del paradigma historico-hermenéutico, ya que busca
comprender e interpretar la problematica de la contratacion laboral por dias en el sector
gastrondémico desde una perspectiva socioeconémica y legal, El paradigma hermenéutico
permite analizar las experiencias de los pequefios emprendedores y trabajadores
afectados, identificando cémo las normas laborales han evolucionado y como su
interpretacion puede generar antijuridicidad sobreviniente. el paradigma histérico se
justifica porque examina la evolucion de la normativa laboral en Colombia, su aplicaciéon
en Barranquilla y el impacto que ha tenido en la informalidad del sector gastronémico.

Enfoque

El estudio tendra un enfoque cualitativo, ya que busca interpretar el fenbmeno social y
laboral a partir de experiencias, normativas y percepciones de los actores involucrados
trabajadores, emprendedores, A través de entrevistas, analisis de documentos normativos
y estudios de caso, se pretende comprender las causas y consecuencias de la
antijuridicidad sobreviniente en la contratacién laboral por dias, Si se incluye la revision de
estadisticas laborales sobre la informalidad en Barranquilla.

Método de Investigacion

Se utilizard el método fenomenoldgico, que permite analizar la percepcion de los
emprendedores gastrondmicos y trabajadores sobre la contratacion laboral y los efectos
de la antijuridicidad, Este método ayudara a comprender como las interpretaciones legales
afectan la estabilidad laboral y econdmica de los pequefios negocios y los trabajadores,
También se podria emplear el método documental, revisando leyes, decretos y normativas
relacionadas con la contratacion en Colombia, asi como sanciones impuestas en
Barranquilla por incumplimiento de la legislacion laboral.
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Tipo de Investigacion
Este estudio se clasifica como una investigacion descriptiva y explicativa:

-Descriptiva: Porque analiza y describe la realidad de la contratacion laboral por dias en
pequefios negocios gastronémicos de Barranquilla.

-Explicativa: Porque busca comprender las causas y consecuencias de la antijuridicidad
sobreviniente, relacionando aspectos legales, econémicos y sociales.

Consideraciones éticas y de propiedad intelectual

El PAT colectivo es un producto de elaboracién de investigaciéon en el aula, producto de
la actividad académica y realizada como uno de los requisitos del Programa de Derecho,
de igual manera declaro que el documento es original, que dicho trabajo no infringe ningan
derecho de propiedad intelectual.

Dando cumplimiento a los dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, y mediante el Acuerdo No 02 de Julio 07 de 2017, la
Corporacion Universitaria Rafael NUfiez adopta la presente politica para el tratamiento de
datos personales, la cual sera informada a todos los titulares de los datos recolectados o
que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las actividades académicas, culturales,
comerciales o laborales.

Que da respeto y cumplimiento a las normas APA y las citaciones garantizando los
derechos de autor.
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3. Aporte del PAT Colectivo al DHS (Desarrollo Humano Sostenible)

La problematica analizada durante el primer periodo académico por los estudiantes
de cuarto semestre de Derecho, formd competencias investigativas que sirvieron
como herramienta de Desarrollo Humano Sostenible, ya que con el proceso de
reflexion generé un cambio significativo en el pensamiento de los estudiantes,
creando entre ellos interés por el tema de investigacion “PROBLEMATICA
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SOCIOECONOMICA DE PEQUENOS EMPRENDEDORES DEL SECTOR
GASTRONOMICO”.

4. Aportes puntuales del PAT Colectivo al plan de estudios del programa
académico

El Pat Colectivo ha aportado significativamente en la actualizacion de los contenidos
programéaticos desarrollados en cada de las asignaturas matriculadas por los estudiantes
de cuarto semestre de derecho.

De esta forma, al desarrollarse el nucleo problemético Problemética socio econémica de
la antijuricidad sobreviniente en la contratacion laboral por dias en los establecimientos de
pequefios emprendedores del sector gastronémico" lo que permite responder y promover
sociedades justas, pacificas e inclusivas, se tuvieron en cuenta muchos temas vistos en
asignaturas en derecho como: Procesal Penal, Derecho comercial, Procesal Civil
Especial, Consultorio Juridico civil I, Electiva V Derecho y Genero, Penal Especial.

El PAT Colectivo ha desempefiado un papel crucial en la mejora y actualizacion de los
contenidos programaticos del programa académico, especialmente en lo que respecta a
las asignaturas cursadas por los estudiantes de cuarto semestre de derecho.

Asimismo, el PAT Colectivo ha facilitado la incorporacion de discusiones y analisis
contemporaneos sobre las implicaciones legales de los actos cometidos por terceros,
asegurando que los estudiantes estén al tanto de los desafios actuales y las dinamicas
emergentes en el ambito de la responsabilidad estatal.

En conclusién, los aportes puntuales del PAT Colectivo al plan de estudios del programa
académico han fortalecido la formacion de los estudiantes de cuarto semestre de derecho,
proporcionandoles herramientas conceptuales y practicas actualizadas para abordar de
manera efectiva los desafios legales contemporaneos relacionados con la responsabilidad
en el contexto de las violaciones a los derechos de los trabajadores, en contraposicion
con la problemética de los pequefios emprendedores del sector gastrondmico.

5. Impacto del PAT Colectivo en la produccion del Programa. De acuerdo con la
apreciacion del Colectivo Docente, indiqgue como valor agregado, si desde el PAT
Colectivo desarrollado entre otros: a) se generara un articulo, o una presentacion en
evento (divulgacion), b) se derivara un trabajo de grado, o una intervencidon comunitaria;
) se convertird en insumo para Investigacion estricta.
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La temética del Pat Colectivo desarrollada durante el primer periodo académico de 2023 ha
generado gran impacto en la sociedad, lo anterior lo podemos evidenciar en las diferentes
actividades de andlisis tedrico que realizaron los estudiantes para obtener los resultados de
los objetivos propuestos al inicio de la investigacion.

Finalmente, al interior de la CURN también se dio un gran impacto al momento de ser

socializado el Pat Colectivo a los demas estudiantes de diferentes semestres a través del

Seminario Final de Investigacion.

Nota: Adjuntar la lista de estudiantes participantes en el desarrollo del PAT Colectivo.
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